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Inleiding 

Snack Products 
op dinsdag 

30 april 2024 , nemen dinsdag 14 mei 2024 in 

EN: 

totaal 29 direct 

omwonenden van de 
Buizerdweg 

1A deel aan de 
dialoog 

om samen van 
gedachten 

te wisselen 

over de 
mogelijkheden 

die het terrein aan de 
Buizerdweg 

1A biedt. Namens Snack Products 
zijn 

| 
er 8 

personen aanwezig , 
onder wie (geanonimiseerd)(KAKK Communicatie) voor 

de 

(geanonimiseerd) 
eine Advies) voor 

de technische 

Naar aanleiding van 
de 

ontvangen uitnodiging , verstuurd door 
(geanonimiseerd) 

(geanonimiseerd) 

begeleiding gedurende 
de avond 

en 

aanvullingen. 

ON 

De avond wordt ingeluid met een welkomstwoord , 
het delen 

van 
het 

programma 
en een 

voorstelronde vanuit beide kanten. 
Vervolgens 

wordt er verder 
gegaan 

met de 
huidige 

ideeën 

rondom 
Buizerdweg 

1A. 

Aanleiding 

Snack Products onderzoekt momenteel de 
mogelijkheden 

van zowel centrale 
huisvestiging 

van 

de 
eigen 

medewerkers als van het in ere herstellen van het eetcafé. Een eetcafé waar 

streekproducten 
de boventoon voeren en waar deze zowel 

genuttigd 
als 

gekocht 
kunnen 

worden. Een plek 
die 

weer iets toevoegt aan 
de 

omgeving , 
waar mensen 

afdraaien 
voor een 

lunch , kopje 
koffie 

en gebak. 

Met daarnaast centrale 
huisvestiging voor de 

eigen 
medewerkers Het 

gaat 
hier 

om 
goede 

huisvestiging die niet alleen voldoet 
aan 

de SNF norm , maar 
verder 

gaat 
dan dat. Goede 

huisvesting geeft vertrouwen , binding en draagvlak om bij 
Snack Products te werken 

en 

daardoor kunnen ze 
op 

een consistente 
groep 

medewerkers rekenen. 

Het idee is om 12 losstaande Prefab 
woningen 

te realiseren. En 
per woning 

kunnen 12 
personen 

met ieder 
een 

eigen slaapkamer 
worden 

gehuisvest. In totaal 
gaat 

het 
om 150 

personen , 

welke 

85-90% 
van 

het 

jaar 
werkzaam 

zijn bij 
Snack Products. 

Met aan 
de 

voorzijde via de 
huidige oprit 

het 
huidige , maar vernieuwde , 

eetcafé met producten 

van 
lokale ondernemers 

op 

het bord 
en in vers automaten. Aan de 

achterzijde 
de centrale 

huisvestiging voor de werknemers 
van 

Snack Products met een 
eigen 

inrit en bijbehorende 

voorzieningen. 

Placematmethode 

Om zoveel 
mogelijk mensen de kans te 

geven 
om 

input 
te leveren , is 

tijdens 
de 

bijeenkomst 

gekozen 
voor een 

specifieke aanpak 
die dit ook 

mogelijk maakt ; 
de 

placematmethode. Hierbij 

stonden twee 
vragen 

centraal 
1) 

Wat vinden 
jullie belangrijk 

als het 
gaat 

om 
huisvesting 

van 

werknemers 
aan 

de 
Buizerdweg 1A , 

zodat het 
huidige woon- en 

leefklimaat 
blijft 

behouden? 

2) Wat vinden 
jullie belangrijk 

als het 
gaat om 

het in ere 
herstellen 

van 
het eetcafé?’ 

Alle 

input 
wordt 

meegenomen , 
maar tijdens 

de 
bijeenkomst is een 

prioritering 
in 

gespreksonderwerpen aangebracht. 

Nan 



Placemat 1 

4 



Placemat 2 

5 



Placemat3 

6 



Placemat 4 

van 

(der 
fie 

ap 
sea)spmse 

oeh 

ze 

larf 

vR 
Pe 

EET 

TE 

H 

re 

err 

oant ves 

ermterd \o 

(a 

a 

paer 
spee 

peper 

eenn 

ve 
wf 

> 

Guo y praten 
pven 

de 
7 

gpeg 

AST 
NSI 

pen vat Tee 

mjzesgelfsgn) zeen pnt PSA 

Hf sort yes 
pat 

Dd 

geet Dreft 

zoo 

pp 

} 

em 
NAH vefrine 

aen 

N 

dr er 

de 

e 

5 wojatmnbeno 

* 

Ge 

en 

Oe 

ne gren200 n 7 

geep 

a 

ee 

ek 
2 

iga! 

ALT 

ie 

, 

pn (amer 
ret 

Learn 

1 

FrÂ 

)wema 

Gebraden 

vern 

Ee 

Eed 

en 

Ie 

Zen 

nn 

È zE 

(geanonimiseerd) 

(geanonimiseerd) 

î 

8 

E 

Bee 
le 

ee 

B 
5E 

4 
3 

En 

He) 

en 

> 

2 
A 

5 

IL OPA 
| 

ae 
vlee 

5 
S 

ae 
B 

Det e 

JA 

voor 

ep ra weer , 

en 

e 

Be l e 

Ò 5 

spe) 
ets 

Wigs 

zy 
VUR Cordldnaake 

voor vedeLO en 

2 

J 

| 

De 

za AL 
week 

gunde 
ia Se 

dl 

poe 
Coeridnk o de 

SB he ponsen 
U ul } 

zien 

va 
in de do omge 

amg 

wa 
sy 

VAA 

Weison 

Ee 

Shred groducen gan 

RUS 

oen 
enden 

este 
Û 

groduds 
En 

mMebeweplaus 
alleen 

Dey 
snadt 

voor \eelpaodnah Du ordes 
ogen Klok heopl5 

CBMopes 
qu 

Wels 



Placemat 5 
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Placemat 7 
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Uitkomstenplacemats 
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1. Geen overlast 

Bij de woorden “geen overlast” denken de omwonendenaan: geluid , rotzooi en 

criminaliteit. 

Zowel op het werk als bij de huisvestiging gelden(bedrijfs)regels waaraan iedereen zich 

hoort te houden. Doordat we collega’s zijn en elkaar elke dagzien 
, zijn de 

communicatielijntjes kort en kunnen wei , ndien nodigti , jdig actie ondernemen. 

Daarbij is de centrale huisvestigingslocatie aan Buizerdweg 1A een besloten terrein waar 

24/7 een beheerder aanwezig is die onder andere de toegangscontrole beheert. De 

beheerder is verantwoordelijk , maar Snack Products neemt de eindverantwoording. 

Maar bij overlast 
, 

in welke vorm dan ook 
, 

is het belangrijk dat deze wordt gemeld 
, 
alleen 

dan kunnen we dingen oppakken en oplossen. 

Een aantal vragen volgen: wordt het permante bewoning? 

In lijn met het gemeentelijk beleid 
, 

zal er waarschijnlijk sprake zijnvan mid-stay 

huisvesting. Waarbij het in de winterperiode minder druk zal zijn. Omdat we de privacy 

van onze medewerkers respecteren , overwegen we , wanneer ze huiswaarts keren , hun 

kamer ook hun kamer te laten. 

Vervolgvraag: Als mensen om dezoveelmaanden weggaan kun je geen band opbouwen? 

De meeste medewerkerswerken gemiddeld 7 jaar bij onswaardoor jeeen band 

opbouwt. Dit staat los van de vergunning , waarvan devergunningverleningaan de 

gemeenteis. We willen graag huisvestiging die beter is en verder gaat dan de wet 
, 
omdat 

we het beste voor hebben met onze mensen. Want goede huisvestinggeeftvertrouwen , 

binding en draagvlak om bij Snack Products te werken waardoor weop een consistente 

groep medewerkers kunnen rekenen. 

2. Geen feestkroeg 
, maar wel eetcafé 

We hebben niet de intentie om er een kroeg van te maken 
, 
maar wel een streekcafé 

waarstreekproducten de boventoon voeren en waar deze zowel genuttigd als gekocht 

kunnen worden. Een plek die weer iets toevoegtaan de omgeving , waar mensen 

afdraaien voor een lunch , kopje koffie en gebak. 

Een vraag die naar voren komt: in de winter wordt minder gefietst , waardoor de uitbater 

het minder terug krijgt. Wat dan? 

Er zijn nog geen definitieveplannen en er lopen ook nog geen gesprekken met een 

eventuele uitbater. 

12 



3. Nette huisvestiging 

Zoals eerder benoemd zijn we op zoek naar huisvestiging die beter is en verder gaat dan 

de huidige normen. Het SNFKeurmerk is hier een voorbeeld van. Aan deze minimale 

normen moeten wij ons houden bij het bouwbesluit. Daarbij wordt ook de duurzaamheid 

getoetst. Doordat wij voorstander zijn van meer ruimte voor privacy willen wij hier een 

scherpere stap inzetten. En zoals eerder gezegd geeft goede huisvesting vertrouwen , 

binding en draagvlak om bij Snack Products te werken waardoor we op een consistente 

groep medewerkers kunnen rekenen. 

4. Privacy behouden 

Behoud van privacyvoor zowel onze medewerkersals de omgeving willen we graag 

realiseren. We hebben in de eerste schetseneen duidelijkeafscheiding opgenomen in de 

vorm van groeneaankledingen aanplanting. Er komt dan ook één in-en uitgang. Daarbij 

staan we open voor suggestiesdie we vervolgens in overwegingnemen. 

5. Goed beheer 

Goed beheer geldt voorhet hele terrein , 24/7. En we hopen dat jullie hieraan willen 

bijdragen: als er iets is , meld het ons dan. Alleen op die manier kunnen we dingen 

oppakken en oplossen. 

Goed beheer is overigens ook een must voor de vergunning. Zo worden alle bewoners en 

eventuele andere bezoekers geregistreerd met bijvoorbeeld een digitale sleutel. De 

beheerder zorgt en controleert op orde en netheid en grijptindien nodig 
, in. Snack 

Products is en blijft eindverantwoordelijk. 

, 

We zien de huisvestiging graag als verlengstuk van ons bedrijf. Wat we graag willen is 

onze eigen medewerkers een fijne en nette woonruimte met privacy bieden. 

6. Toekomst na huisvestiging 

De omwonende spreken hun zorgen uit om bewoning door asielzoekers in de toekomst. 

Snack Products geeft aan dat de gebruiksvergunning persoonsgebonden is 
, 
zonder deze 

vergunning kun je niets. De vergunning is voor 15 jaar. Echter kan Snack Products de 

zorgen niet volledig wegnemen , maar ze neemt deze zorgen wel mee richting de 

gemeente. 

We zien de Buizerdweg 1A als een kans , omdat deze plek de driesprong tussen onze 

locaties (Asten , Heusden , Grashoek) is. Op deze locatie hebben we enerzijds de 

mogelijkheid om goede huisvestiging te realiseren voor onze eigen mensendie nu nog 

verspreid wonenen anderzijds om het eetcafé in ere terug te kunnen geven aan de 

omgeving. Daarnaast is het dicht gelegen bij het werk 
, maar niet op het werk 

, 
zodat de 

mensen af kunnen schakelenin een groene omgeving met privacy. 
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Overigevragen 

1. Waar zitten we in het proces op het moment van de dialoog? 

De gemeente heeft nog geen formeel standpunt ingenomen , want er is ook nog geen 

formeel verzoek ingediend. Er is contact geweest met de gemeente en in deze 

overleggen hebben ze aangegeven te willen kijken naar de mogelijkheden voor 

huisvesting op deze locatie. We nemen jullie input en jullie verhaal van vanavond hier 

graag in mee. 

2. Krijgen we te maken met hetzelfde tafereel als in Ommel? 

Nee , de situatie inOmmel is anders. In Ommel hebben ze te maken met een camping. 

Wij willen een gerichte aanvraag indienen voor huisvestiging. 

3. Hoe hoog worden de huizen en worden deze van steen of hout? 

De woningen worden ongeveer 6 meter hoog. Van welk materiaal deze wordengebouwd 

ligtonder meeraan de eisen van de bouw. 

4. Is het pand al aangekocht? 

Op dit moment huren we het pand en hebben we eerste kooprecht. 

5. Waarom moet de gemeente toestemming vragen aan de provincie? 

Dit omdat alles binnen het randbeleid moet blijven. Dit staat zo in de wet. 

14 
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