4 juli 2023/september 2026
Was-wordt tabel kaders asielopvang gemeente Asten

Het doel van gemeente Asten is om bij te dragen aan een oplossing voor het tekort aan plekken voor opvang en huisvesting van
vluchtelingen in Nederland, door middel van asielopvang die past binnen de Astense samenleving en aansluit bij de behoeftes van de
mensen die er verblijven.

Onderstaande kaders geven aan hoe een asielopvanglocatie er in de ideale situatie uitziet.

*in groen voorstel tot wijziging kaders

Kader Toelichting

Beheer door het COA Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) is verantwoordelijk voor de opvang en
begeleiding van asielzoekers in Nederland. Dit betekent onder andere dat het COA
asielopvanglocaties beheert en verantwoordelijk is voor de veiligheid en leefbaarheid op
deze locaties. Het COA stelt bepaalde eisen aan een locatie. Zo moeten er voldoende
voorzieningen in de buurt zijn.

Daarnaast moet een locatie financieel haalbaar zijn, dit hangt af van een combinatie van:
¢ het aantal bewoners;

e de tijdsduur waarvoor een locatie beschikbaar is;
e de investeringen die nodig zijn.

Als het Wetsvoorstel Wet gemeentelijke taak mogelijk maken asielopvangvoorzieningen
(‘Spreidingswet') wordt aangenomen, is iedere gemeente verplicht om asielzoekers op te
vangen. Wanneer een locatie niet aan de eisen van het COA voldoet, bestaat het risico
dat gemeente Asten deze zelf moet beheren. Hiervoor hebben we niet de benodigde
kennis en ervaring. Bovendien zou het financiéle risico’s met zich meebrengen. Daarom
geven we er de voorkeur aan dat het COA het beheer doet, en volledig de financiéle 4
juli 2023 kosten voor rekening neemt van realisatie en beheer van de opvanglocatie. We
zoeken dus naar een locatie die dit mogelijk maakt.




Beheer door gemeente

Realisatie van een locatie duurt langer als het beheer bij het COA ligt. O.a. door
programma van eisen/afhankelijk van de businesscase die het COA maakt.
Kleinschaligheid is voor het COA een locatie vanaf 150 personen.

Kennis en ervaring uitwisselen met gemeenten die een locatie in eigen beheer hebben.
Eerder waren deze ervaringen er nog nauwelijks, er zijn steeds meer kleinere gemeenten
die een locatie in eigen beheer hebben.

Gemeente heeft eigen regie over de inrichting van de locatie als het gaat om veiligheid
en leefbaarheid. Mogelijkheid om eigen accenten te leggen.

Financieel risico: géén financieel risico voor de gemeente:
« eris sprake van voorfinanciering vanuit het ministerie
* begroting baseren op de vastgestelde vergoeding vanuit het COA

+ de gemeente kan een transparante begroting laten zien en toelichten (beheer
vanuit het COA is de financiéle component minder transparant en uitlegbaar).

« gezien de nood aan opvangplekken is het ministerie coulant om de gemeente
hierin financieel te compenseren.

Grootte passend bij de asielopgave

De landelijke voorspelling is nu dat er per 1 januari 2024 77.100 opvangplekken voor
asielzoekers nodig zijn. Voor Asten betekent dit dat er 62 personen opgevangen zouden
moeten worden. Er is een redelijke kans dat de opgave verder verhoogd wordt. Ons doel
is dan ook om asielopvang te bieden aan minstens 69 personen en mogelijk meer, mocht
dit nodig zijn vanwege de eisen van het COA. Hierbij houden we er wel altijd rekening
mee dat de omvang van een opvanglocatie moet passen bij de omgeving

Grootte passend bij de asielopgave

De opgelegde taakstelling per februari 2026 voor de Spreidingswet is 101
opvangplekken.




Passend bij de asielopgave hoort ook dat de businesscase financieel verantwoord is.
Blijvend rekening houden met dat de omvang van de opvanglocatie moet passen bij de
omgeving.

In de buurt van voorzieningen

Voor een leefbare asielopvanglocatie is het belangrijk dat er voldoende voorzieningen in
de buurt zijn. Sommige voorzieningen zijn bij voorkeur op loopafstand, voor andere is
fietsafstand voldoende. De belangrijkste voorzieningen zijn openbaar vervoer, een
supermarkt, scholen en (sport)verenigingen. De aanwezigheid van deze voorzieningen
zorgt ervoor dat de mensen die op een asielopvang verblijven meteen mee kunnen doen
in de Astense samenleving. Dit heeft natuurlijk voordelen voor henzelf, maar ook voor
andere inwoners. Lokale ondernemers hebben extra inkomsten. Daarnaast kunnen de
mensen die worden opgevangen bijdragen aan lokale initiatieven en activiteiten. En
wanneer mensen zich niet hoeven te vervelen, is de kans dat ze overlast veroorzaken
kleiner. We zetten dan ook in op asielopvang van waaruit mensen makkelijk de
belangrijkste voorzieningen kunnen bereiken

Eén locatie

De opvang van asielzoekers vindt plaats in huisvesting op één locatie.




