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Samenvatting

Als gemeente nemen we deel aan de gemeenschappelijke regeling Blink. In deze aanpassing van de
GR Blink worden beleidsmatige wijzigingen in de positionering en taakuitvoering van Blink
voorgesteld. Ook wordt een aangepaste regeling voor toe- en uittreding voorgesteld.

Beslispunten
De raad besluit:

1. op het ontwerp van de gewijzigde Gemeenschappelijke Regeling Reiniging Blink de volgende

zienswijze in te dienen.

Het wijzigen en/of beéindigen van de verzoektaken is niet geregeld. Wij vinden het
noodzakelijk dat dit in de gemeenschappelijk regeling opgenomen wordt.

Belangrijk uitgangspunt daarbij vinden wij dat duurzaam personeelsbeheer een

verantwoordelijkheid is voor iedere deelnemer aan de gemeenschappelijke regeling.

In de gemeenschappelijk regeling staan bepalingen die opgenomen zijn in de Wet
gemeenschappelijke regelingen (Wgr). Om onnodige aanpassingen van de

gemeenschappelijke regeling bij een wijziging van de Wgr te voorkomen, verzoeken wij u
naar de Wgr te verwijzen en deze bepalingen uit de gemeenschappelijke regeling te halen

(o.a. in artikel 8 lid 3, artikel 16 lid 4, artikel 20 lid 2).

Naast deze inhoudelijke zienswijze hebben wij in de bijlage algemene opmerkingen en

suggesties opgenomen naar aanleiding van de voorgelegde Gemeenschappelijke regeling.
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Aanleiding

Wat is en doet de gemeenschappelijke regeling Blink

Het college van de gemeente Asten is deelnemer aan de Gemeenschappelijke Regeling Reiniging
Blink hierna: ‘GR Blink’. GR Blink is een openbaar lichaam, ingesteld op basis van de Wet
gemeenschappelijke regelingen waaraan de colleges van de gemeenten Asten, Deurne, Gemert-
Bakel, Heeze-Leende, Helmond, Laarbeek, Nuenen c.a., Someren, Son en Breugel deelnemen. Tot de
taken van GR Blink behoren, naast het inzamelen, sorteren, vermarkten en (eind)verwerken van
(grondstoffen in) grof en fijn huishoudelijk afval, de gladheidsbestrijding en reiniging van de
openbare ruimte. De beide laatstgenoemde diensten zijn zogenaamde verzoektaken.

Uw raad wordt uitgenodigd uw standpunt te verkennen.

Voorgeschiedenis

Deze voorgestelde wijziging maakt onderdeel uit van een strategisch traject. Tot 31 december 2024
bestond de GR Blink naast de negen deelnemende gemeenten ook uit de private partij PreZero. Met
het uittreden van PreZero diende de Gemeenschappelijke Regeling te worden aangepast. Er is toen

besloten om dit in twee fasen te doen.

In de eerste fase is PreZero uitgeschreven en zijn er juridisch-technische aanpassingen gemaakt,
zodat de Gemeenschappelijke Regeling voldoet aan de huidige wet- en regelgeving. Een voorstel ter
wijziging van die regeling is toentertijd aan de gemeenteraden voor zienswijzen en daarna voor
toestemming voorgelegd. Deze Gemeenschappelijke regeling reiniging Blink 2025 is ingegaan per 1
januari 2025.

Nu volgt de tweede fase, waarbij beleidsmatige wijzigingen in de positionering en taakuitvoering van
Blink zijn gemaakt in de Gemeenschappelijke regeling Blink 2026 (hierna: GR Blink).

Doelstelling
De positionering en de taakuitvoering van de GR Blink verduidelijken met oog voor het uitvoeren van
een publieke taak (afvalinzameling) op een doelmatige en rechtmatige wijze.

Argumenten

1.1 Het wijzigen en/of beéindigen van verzoektaken is niet geregeld.

Wij vinden het noodzakelijk dat wijzigen en/of beéindigen van verzoektaken geregeld wordt in de
GR.

1.2 Verwijs zo veel als mogelijk naar de Wet gemeenschappelijk regelingen
Om onnodige aanpassingen van de GR bij een wijziging van de Wgr te voorkomen, wordt verzocht
om in de GR naar de Wgr te verwijzen en deze bepalingen niet in de GR op te nemen.

1.3 De zienswijze wordt voorzien van een bijlage met opmerkingen en suggesties
Ondanks de zorgvuldige en langdurige voorbereiding van de aanpassing van de GR Blink wordt
verzocht de in de bijlage opgenomen opmerkingen en verschrijvingen te verwerken.
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1.4 De voorgestelde aanpassen van de GR zien voornamelijk op beleidsmatige wijzigingen in de
positionering en taakuitvoering van Blink en een aangepaste regeling voor toe- en uittreding.
Positionering en taakuitvoering van Blink
Hierdoor is een betere en duidelijkere taakafbakening tussen enerzijds de deelnemende colleges en
het bestuur van Blink anderzijds.

Basistaken gelden voor alle deelnemende gemeenten en verzoektaken kunnen door Blink op
verzoek van de deelnemende colleges worden uitgevoerd.

Voor de basistaken is de taakverdeling op hoofdlijnen: de gemeenten bepaalt ‘wat’ er moet
gebeuren en Blink bepaalt de wijze waarop het gebeurt (het ‘hoe’). Het uitgangspunt is dat alle
afvalstromen bij Blink worden ondergebracht. Blink krijgt de inzameling van de afvalstromen in
beheer en de afvalstromen in eigendom overgedragen. Hiermee kan Blink daarmee de inzameling
en vermarkting synergetisch laten plaatsvinden. Deze activiteiten liggen in het verlengde van de
huidige activiteiten en passen goed bij de ontwikkeling zoals beschreven in de Businesscase voor
Blink. Elk college kan in beleid nadere regels stellen over de wijze waarop dit wordt uitgevoerd. Op
die wijze kan rekening worden gehouden met de lokale belangen die de gemeente wil dienen met
haar afvalbeleid.

In de gewijzigde gemeenschappelijke regeling is expliciet opgenomen dat Blink zich bij haar
taakuitvoering te houden heeft aan die gemeentelijke regels.

Bij verzoektaken gaat het om reiniging gerelateerde taken in de openbare ruimte.

Aangepaste regeling voor toe- en uittreding in de GR.
De 5-jarige afbouwreling bij uittreding is vervangen door een 2-jarige (uittredingsvergoeding 1e jaar
100%, 2e jaar 50%) en er zijn financiéle voorwaarden voor toetreding opgenomen. Ook is de
opzegtermijn verlengd van minimaal één jaar naar drie jaar.

Risico’s

1.1 Basistaken en verzoektaken worden vastgelegd in de dienstverleningsovereenkomst

De dienstverleningsovereenkomst (DVO) wordt op een later moment aan het college van
burgemeester en wethouders voorgelegd. Het vaststellen, wijzigen en uitvoeren van de DVO is een
collegebevoegdheid.

Alternatieven
Niet van toepassing.

Planning en uitvoering
Na behandeling in de gemeenteraad wordt het bestuur van de GR Blink middels bijgaande brief

geinformeerd.

Toekomstagenda Asten 2030 / Vitale democratie
Niet van toepassing.

Juridische context
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Volgens de wettelijke vaststellingsprocedure wordt de gemeenteraad in de gelegenheid gesteld hun
zienswijze naar voren te brengen over het ontwerp van de gewijzigde gemeenschappelijke regeling

(artikel 1, lid 3 van de Wet gemeenschappelijke regelingen).

Op een later moment volgt de besluitvorming over de definitieve wijziging.

Financiéle toelichting

Na behandeling in de gemeenteraad wordt het bestuur van de GR Blink middels bijgaande brief

geinformeerd.

Communicatie

Na besluitvorming in de gemeenteraad worde de zienswijze door het college aan het bestuur van de

GR Blink toegestuurd.

Bijlage(n)/ter inzage

Naam Document nummer
1. Raadsbesluit 2024288986
2. Aanbiedingsbrief wijziging Gemeenschappelijke Regeling 2024267101
Blink
3. Ontwerpregeling Gemeenschappelijke Regeling Blink 2026 | 2024267097
4, Toelichting Gemeenschappelijke Regeling Blink 2026 2024267098
5. Was-wordt tabel 2024267102
6. Conceptbrief Zienswijze van de gemeenteraad aan Blink 2024288995
7. Bijlage bij zienswijze: Opmerkingen en suggesties GR Blink | 2024291640
2026
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RAADSBESLUIT
Onderwerp: Dagtekening:
Wijziging gemeenschappelijke Regeling (GR) Blink 2e fase 1 oktober 2026

De raad van de gemeente Asten;

gezien het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van 25 augustus 2026.

gehoord het advies van de commissie Ruimte van 15 september 2026;

besluit:
1. op het ontwerp van de gewijzigde Gemeenschappelijke Regeling Reiniging Blink de volgende
zienswijze in te dienen:

Het wijzigen en/of beéindigen van de verzoektaken is niet geregeld. Wij vinden het
noodzakelijk dat dit in de gemeenschappelijk regeling opgenomen wordt.

Belangrijk uitgangspunt daarbij vinden wij dat duurzaam personeelsbeheer een
verantwoordelijkheid is voor iedere deelnemer aan de gemeenschappelijke regeling.

In de gemeenschappelijk regeling staan bepalingen die opgenomen zijn in de Wet
gemeenschappelijke regelingen (Wgr). Om onnodige aanpassingen van de
gemeenschappelijke regeling bij een wijziging van de Wgr te voorkomen, verzoeken wij u
naar de Wegr te verwijzen en deze bepalingen uit de gemeenschappelijke regeling te halen
(o.a. in artikel 8 lid 3, artikel 16 lid 4, artikel 20 lid 2).

Naast deze inhoudelijke zienswijze hebben wij in de bijlage algemene opmerkingen en
suggesties opgenomen naar aanleiding van de voorgelegde Gemeenschappelijke regeling.
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Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad van de gemeente Asten van 1 oktober
2026.

De raad voornoemd,
griffier, voorzitter,
mr. M.B.W. van Erp-Sonnemans A.A.H.C.M. van Extel-van Katwijk



