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Geacht College, mevrouw Haazen,

Bij deze willen wij een schriftelijke zienswijze indienen tegen het concept Subsidieprogramma Welzijn
en Participatie 2024.

Onlangs is er een nieuwe cao Sociaal Werk vastgesteld, lopend vanaf 1 juli 2023. Aangezien ons tarief
voor 83% uit salariskosten bestaat, zijn wij genoodzaakt ons tarief voor 2024 conform aan te passen.

De belangrijkste afspraken in de nieuwe Cao Sociaal Werk zijn:
e Cao loopt van 1 juli 2023 tot 1 augustus 2025.
o Per 1 juli 2023 een structurele verhoging van de salarisbedragen met 7%.
e Per 1 januari 2024 een structureie salarisverhoging van de sailarisbedragen met 4% en per 1
juli 2024 met 4%.
e Vanaf 1 januari 2025 zullen de uitloopschalen Ul en U2 worden toegevoegd aan het reguliere
salarisgebouw.

Voor onze beroepskrachten betekent dit een terechte waardering voor hun belangrijke werk en een
tegemoetkoming voor de hogere kosten voor levensonderhoud. Voor ons als werkgever en voor onze
partners, opdrachtgevers betekent dit onvermijdelijk een hoger integraal tarief voor de komende
jaren.

Ons tarief voor 2024 is vastgesteld op basis van de prognose 2023 vastgesteld aan de hand van de 2°¢
kwartaalcijfers 2023. De personeelskosten zijn verhoogd met de nieuwe afspraken uit de cao en 1%
voor reguliere periodieke verhogingen. De componenten organisatiekosten en huisvestingskosten
zijn geindexeerd met 4% ten opzichte van het tarief 2023.

Het integrale tarief voor 2024 bedraagt € 65,59 bruto en € 87,70 netto per uur.

Bijgevoegd onze nieuwe subsidieaanvraag 2024 met de aangepaste bedragen.

Mgt\vr.)i'endelijke groet,

Jolanda Teeuwé
Directeur - Bestuurder
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